Addendum bij het hoofdlijnenakkoord inzake de aanpassing van de ABP-regelingen aan de VPL-wetgeving zoals dat akkoord op 5 juli 2005 door de - sectorwerkgevers overheid en onderwijs en de Centrales van Overheidspersoneel (ACOP, CCOOP, CMHF, AC) is gesloten.  

Partijen 
· De Sectorwerkgevers Overheid- en onderwijs
· De Centrales van Overheidspersoneel (ACOP, CCOOP, CMHF, AC)
Preambule

· Partijen hebben op 5 juli 2005 een akkoord op hoofdlijnen gesloten. 

· Partijen constateren dat ten aanzien van enkele afspraken nog nadere invulling noodzakelijk is.

· Partijen zijn eerder overeengekomen dat de nadere invulling van het hoofdlijnenakkoord met inachtneming van redelijkheid en billijkheid en in de lijn van het akkoord van 5 juli 2005 zal plaatsvinden

· Bij de verdere uitwerking van de afspraken geldt de randvoorwaarde dat de totale regeling fiscaal zuiver blijft.

Afspraken
Partijen gaan er van uit dat het in het hoofdlijnenakkoord geraamde premieniveau van 7,3 % voor de duur van de affinanciering niet wordt overschreden.

De maximale lening die het VUT-fonds kan opnemen ten behoeve van het egaliseren van de premies bedraagt 2044 mln (hoofdsom excl. rentelasten, nominaal). In bijlage 1 is een kasstromenoverzicht opgenomen. Zodra in het tijdpad een afwijking zichtbaar wordt die tot overschrijding van dit bedrag kan leiden treden partijen in overleg.


Partijen komen ten aanzien van de in het akkoord onderscheiden categorieën deelnemers  a, d en e, de onderstaande aanvullingen en aanpassingen overeen. Voor zover in het akkoord van 5 juli 2005 voor bepaalde afspraken wordt verwezen naar afspraken ten aanzien van andere categorieën geldt die verwijzing eveneens voor de onderstaande aanvullingen en aanpassingen. 

a. Degenen geboren in 1950 of later die op 31 december 2005 en op 1 januari 2006 deelnemer zijn

· Bij de flexibele inzet van het ouderdomspensioen wordt aangesloten bij fiscale mogelijkheden 
· De onder punt 4 vermelde inkoopruimte wordt beperkt door op tijdsevenredige basis rekening te houden met de collectief opgebouwde aanspraken op flexibel pensioen. Hieronder vallen ook de door middel van waarde-overname verkregen aanspraken op flexibel pensioen. 

· Het bij de inkoop in aanmerking te nemen inkomen bedraagt maximaal het beoogde vaste salaris van de minister-president in de eerstvolgende kabinetsperiode. Deze begrenzing is niet van toepassing indien dit hogere inkomen in een collectieve arbeidsovereenkomst of rechtspositieregeling is overeengekomen.

· Bij inkoop wordt alleen rekening gehouden met diensttijd buiten de overheidssfeer dan wel de door de fiscale wetgever als diensttijd aangemerkte tijd, bij deelnemers die op 1 april 1997 in dienst waren en uitzicht hebben gekregen op een minimaal in aanmerking te nemen aantal jaren van 30, 35 of 40 jaren. De in 1997 in het vooruitzicht gestelde jaren worden in aanmerking genomen. 
· Voor de deelnemers die zijn geboren na 1949 en op wie bij ongewijzigde voortzetting van de fpu-regeling de 42, 43 of 44 jarenregeling van toepassing zou zijn geweest, wordt binnen de fiscale kaders via inkoop van diensttijd een uitkeringsniveau nagestreefd dat vergelijkbaar is met het fpu-niveau dat bij ongewijzigde voortzetting van de fpu voor deze deelnemers zou hebben gegolden, met dien verstande dat dat niveau wordt bereikt bij uittreden met 42 jaar en 6 maanden, respectievelijk 43 jaar en 6 maanden of 44 jaar en 6 maanden. Voor deze deelnemers geldt dat uittreden bij het bereiken van deze tijdstippen ook mogelijk is indien die tijdstippen zijn gelegen voor het bereiken van de leeftijd van 60 jaar.

· De onder punt 5 genoemde ruimte van 0,8% van het jaarsalaris is vanaf 1 januari 2006 beschikbaar als werkgeversbijdrage aan levensloop. Bij de premieverdeling van het overgangsrecht wordt hiermee rekening gehouden. 


· 
d. Deelnemers geboren voor 1950 die onder de overgangsmaatregelen vut/fpu van 1997 vallen
· Bij fpu-uitkeringen die ingaan na 31 december 2005 wordt de reguliere fpu-anticumulatieregeling toegepast, met dien verstande dat de fpu- uitkering wordt verminderd indien de neveninkomsten samen met de reguliere uitkering leiden tot een inkomen boven 90% van het laatst verdiende salaris. Daarbij is niet relevant of die inkomsten hun oorsprong binnen of buiten de overheidssfeer vinden.

· De onder punt 5 vermelde doorlopende actuariële verhoging van de fpu- uitkering in geval van uittreden na de spilleeftijd wordt alleen toegekend indien er sprake is van vrijwillig vervroegd uittreden als bedoeld in de fpu- regeling.

e. Deelnemers geboren voor 1950 die onder de fpu-maatregel 42, 43, 44 fpu-jaren 1997 vallen

· Voor de deelnemers die vallen onder de fpu-maatregel 42, 43, 44 van 1 april 1997, schuift de spilleeftijd twee maanden op. Dit houdt in dat deze deelnemers in geval zij voldoen aan de overige voorwaarden vervroegd kunnen uittreden bij het bereiken van 42 jaar en 2 maanden, respectievelijk 43 jaar en 2 maanden of 44 jaar en 2 maanden. 

· In geval van langer doorwerken na die genoemde tijdstippen van 42 jaar en 2 maanden, respectievelijk 43 jaar en 2 maanden of 44 jaar en 2 maanden vindt een actuariële ophoging van de fpu-uitkering plaats, welke ophoging wordt berekend vanaf die tijdstippen.

Aldus overeengekomen op 21 september 2005
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